


 

Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в 

голосовании не принимают. 

3. Полномочия Собрания. 

3.1. Принимает Устав Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав 

Учреждения. 

3.2. Принимает решение о  заключении с администрацией Учреждения коллективного 

договора. 

3.3. Заслушивает ежегодно отчет директора Учреждения о реализации коллективного 

договора.  

3.4.Создает совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров по 

вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контролирует 

его выполнение. 

3.5. Избирает Комиссию по трудовым спорам, определяет численность, срок полномочий 

комиссии. 

3.6.Выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей  для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

3.7. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

3.8. Утверждение структуры управления Учреждением. 

3.9. Принимает решение о создании попечительского совета. 

4. Регламент работы Собрания. 

4.1. Собрание работников действует бессрочно и собирается по мере необходимости , но 

не реже двух раз в год. 

4.2. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины 

работников, для которых Учреждение является основным местом работы.  

4.3. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников , 

присутствующих на Собрании. 

4.4. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое 

голосовал председатель Собрания. 

4.5. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников 

образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-

сайте Учреждения. 

4.6. Директор Учреждения вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит 

действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 

 5. Документация и отчетность. 

5.1. Секретарь Собрания ведет протоколы заседаний Собрания. Протоколы Собрания 

МБОУ «КодинскаяСОШ » хранятся у директора Учреждения. 

5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись 

председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.  

5.3. Настоящее Положение принимается  Собранием и утверждается директором 

Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия 

решением Собрания и утверждаются директором. 


